ka: POSLOVNIK IMS
. DOO ZIDAR NEGOTIN et :
¢= ZIDAR Radujevadki put bb, Negotin Br.s tral.la: 18 od 50
office@zidar.co.rs, tel. 011 24 40 524 Tme fajla: g —
POLITIKA

upravljanja kvalitetom,
Zivotnom sredinom i
zaStitom zdravlja i bezbednosti na radu (IMS)

Sistem menadZmenta DOO ZIDAR NEGOTIN je zasnovan na svim zahtevima standardima SRPS ISO
9001:2015, SRPS ISO 14001:2015 i SRPS ISO 45001:2018, koji su implementirani u svim procesima

drustva.

Najvise rukovodstvo posveceno je stalnom pobolj$anju upravljanja kvalitetom, Zivotnom sredinom,
zadtitom zdravlja i bezbednosti na radu, uz stalno poveéanje efektivnosti i efikasnosti poslovnih
procesa, performansi Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu u cilju potpunog zadovoljenja
zahteva, potreba i ogekivanja vlasnika, korisnika usluga, zaposlenih i drugih zainteresovanih strana.

Ostvarivanje ove politike najvise rukovodstvo DOO ZIDAR NEGOTIN realizuje kroz:

Unapredivanje procesa rada i svih poslovnih aktivnosti;

Primenu novih tehnologija radi efikasnijeg reSavanja izazova u gradenju i projektovanju
objekata, i radi povecéanja zadovoljstva korisnika usluga;

Razvoj, uvodenje i rutinsku primenu novih gradevinskih metoda, bez poveéavanja negativnog

uticaja na Zivotnu sredinu; '
Sticanje novih znanja, poveéanje kompentencija i informisanosti zaposlenih.

Da bi realizovali postavljene ciljeve rukovodstvo DOO ZIDAR NEGOTIN obezbeduje:

Potrebne materijalne i kadrovske resurse;

Programe usavrSavanja i obucavanja;

Uspostavljanje i odrzavanje dobrih odnosa sa poslovnim partnerima i isporu¢iocima;
Postovanje zakonske regulative i propisa, a naro¢ito onih koji regulidu pitanja zatite Zivotne
sredine i bezbednosti i zdravlja na radu;

Mere zastite u cilju smanjenja rizika od povredivanja i profesionalnih oboljenja zaposlenih;
Koris¢enje sirovina, energije i prirodnih resursa na racionalan nagin.

Za sprovodenje ove politike odgovorni su svi zaposleni u DOO ZIDAR NEGOTIN.

Beograd, 28.08.2024. godine

Direktor

Stanisa Krsti¢
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